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PROYECTO HOMBRE TRANSFORMA LA VIDA DE LAS PERSONAS, OFRECIENDO
UNA VIA PARA SUPERAR LAS ADICCIONES MEDIANTE LA PREVENCION Y UN
TRATAMIENTO ESPECIALIZADO JSNIRSNIBISVIONIOU =N WA VA B (@@ (@] N =SEG®] N ] U]\
PROBLEMA QUE NOS ATANE A TODOS/AS COMO SOCIEDAD.
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CORPORATIVO

Mision

Somos una organizacion sin dnimo de lucro que interviene en el dmbito de las adiccio-
nes, promoviendo el desarrollo integral y la autonomia de la persona desde el Modelo
Biopsicosocial. Nuestro compromiso incluye ofrecer una respuesta eficaz en las dreas

de prevencion, tratamiento, insercion laboral, investigacion y sensibilizacion social.

Vision

Ser una organizacion de referencia en el dmbito de las adicciones dentro de la Comu-
nidad Autonoma de Murcia. Comprometidos con la mejora continua de nuestros
tratamientos fomentando la prevencion, la evaluacion y la investigacion, con el fin de
dar respuestas eficientes y de calidad a las necesidades de la sociedad.

Valores

Nuestros valores se basan en el trabajo en equipo v la profesionalidad, la aconfesio-
nalidad y el apartidismo, la solidaridad,el humanismo, el compromiso, la esperanza, la
empatia, la coherencia, la transparencia, asi como el fomento de la participacion del
voluntario.

Plan estratégico

Durante este ano 2022 hemos realizado el ultimo ano del Plan estrategico planteado para el periodo
2019-2022 "Dibujando un paisaje mds humano” que pone de manifiesto nuestra dedicacion hacia las perso-
nas, la prevencion y el tratamiento de las adicciones. Este compromiso se puede ver en algunos de los
objetivos que nos hemos marcado para este ano y que han moldeado la forma en que hemos actualizado
nuestros programas y la atencion que llevamos a cabo para poder mejorar como entidad:

- Atender y especializarnos ante la demanda de las nuevas realidades y perfiles desde un enfoque
biopsicosocial con perspectiva de genero e igualdad.

- Fundamentar nuestro trabajo en la evidencia y transparencia, basdandonos en datos adquiridos a
través de la evaluacion e investigacion de nuestros programas.

- Atender y cuidar tanto a profesionales como a voluntarios en el desempeno de su labor.

-Mejorar la organizacion interna de la institucion, poniendo en valor nuestra cultura de participacion,
fomentando la interdependencia y la responsabilidad compartida.

Cracias a este plan y al esfuerzo de nuestro equipo profesional hemos conseguido unos hitos muy marca-
dos durante este ciclo. Hemos consolidado el contrato publico de las 20 plazas residenciales, manteniendo
un 100% de ocupabilidad y mejorando significativamente la relacion con los diferentes recursos derivadores
de la red asistencial, siendo ésta mucho mds fluida y coordinada.

Estamos colaborando con la Universidad de Murcia a traves de la Oficina de Universidad Saludable
REUPS-UMU (Red Espanola de Universidades Promotoras de Salud-Universidad de Murcia) para llevar a
cabo acciones de prevencion en adicciones.

Nos han concedido el privilegio de ser merecedores del premio "Antonio Ruiz Gimenez" en la modalidad
premio especial del jurado. Ademds, el Instituto de Seguridad y Salud laboral de la Consejeria de Empresa
ha reconocido nuestra labor en la puesta en marcha de acciones que favorecen la prevencion de las
adicciones en el dmbito laboral.

Nuestra directora defendid la tesis "Evaluacion de la eficacia de un programa de tratamiento en adicciones”,
obteniendo la calificacion de Cum Laude en la Universidad de Murcia, con la que seguimos colaborando de
nmanera activa en varios equipos de investigacion.

Y por ultimo, hemos firmado un convenio pionero en Espana con CROEM, UGT y CCOO gue va a permitir la
promocion de campanas de sensibilizacion en la empresa como “Cuida tu Equipo, Cuida tu Empresa’ y el
fomento de la orientacion, asesoramiento a empresas y trabajadores sobre las adicciones y su tratamiento.



Patronato

La Fundacion Solidaridad y Reinsercion respalda y da soporte a Proyecto Hombre
Murcia y estd compuesta por un patronato conformado por las siguientes personas:

Presidente Vocales
D. Tomds Zamora Ros D. Saturnino Vidal Abelldn
D. José Fuertes Ferndndez
Vicepresidente D. Carlos Egea Krauel
D. Francisco Sardina Costa D. Jesus Herndndez Martin
Dna. Maria Isabel Penalver Garcerdn
Secretario Dna. Concepciodn Lopez Soler
D. Pascual Martinez Ortiz D. Juan Bernal Rolddn
D. Alberto Requena Rodriguez
D. José Antonio Planes Valero
Dna. Micaela Bunes Portillo
D. Martin Cuenca Requena

Equipo profesional

Actualmente Proyecto Hombre Murcia cuenta con un equipo de 37 profesionales
especializados en el tratamiento y la prevencion de las adicciones.

Este equipo cuenta con profesionales formados en Psicologia, Trabajo Social,
Educacion Social, Enfermerio, Pedagogia y Cocina, coordinados en cuatro equipos
por el equipo directivo y la Directora-Presidenta de Proyecto Hombre Murcia:
Asuncion Santos de Pascual.

Voluntariado

Nuestra valoracion del ano 2022 con respecto al voluntariado en Proyecto
Hombre es muy positiva. Hemos podido celebrar dos encuentros de voluntariado,
el quinto y el sexto, en los meses de junio y noviembre para recuperarnos de los
no celebrados por la pandemia.

Ambos han contado con gran participacion, tanto de las personas voluntarias
como del equipo de profesionales que, juntas, hemos podido crear y compartir un
espacio inspirador que nos enriquece y motiva para el quehacer diario. Nos
sentimos mds fuertes y capaces gue nunca para seguir con nuestra labor:
ayudar, apoyar y acompanar a las personas para las que trabajamos.

Durante 2022, como cada ano, las voluntarias y voluntarios de Proyecto Hombre nos lo recordaron, no con
SUS razones sino con sus actos en cada una de las acciones que llevaron a cabo. Podriamos enumerarlas,
pero gueremos poner en valor, un ano mds, es a ese gran equipo de mds de 60 personas (principalmente
mujeres con estudios universitarios) que colaboran con nosotros por motivacion e interés meramente
personal, tal y como muestran sus indices de satisfaccion con nuestras labores, que superan el 9 sobre una
puntuacion de 10.

Todas las personas que trabajamos en Proyecto Homibre Murcia tenemos siempre presente que, el volunta-
riado, es la fuerza de la accion. Las creencias, los motivos y las razones de cada uno de nuestros voluntarios
y voluntarias son las que dan impulso y movimiento a la Accion; esa fuerza que estd en la base de Proyecto
Hombre.

Tareas realizadas por los voluntarios y voluntarias de Proyecto Hombre Murcia en 2022:

/ Acompanamiento-apoyo en Comunidad Terapéutica: noches, tardes, salidas, fines de semana.

/ Talleres en Comunidad Terapeutica: cocing, valores, teatro.

/ Talleres en Programa Ambulatorio Intensivo: salidas culturales, programaciones semanales, mindfulness,
risoterapia, yoga..

/ Recepcion en centro de dio; mananas y tardes: atender teléfono y entrada del Centro de Dia.

/ Apoyo a Familias Programa Nocturno y Programa Nocturno Caravaca.

/ Administracion-Juridico.

/ Participacion en la Comision de Voluntariado y en la formacion continua como ponentes,

Formacion realizada por los voluntarios

/ Emociones inteligentes.

| Excelencia en la comunicacion.

/ Sesién informativa inicial Institucional

/ Nuevas masculinidades.

/ V Encuentro Voluntariado.

/ Inicio presentacion Formacion Continua 2022-23 “Valores vs Objetivos”.
/ VI Encuentro Voluntariado.

/ Formacion especifica de los distintos sectores.

/ Formacion en Soft Skills.

/ Escuela de Otono de Madrid en El Escorial.

/ Encuentro virtual coordinadoras y coordinadores de voluntariado.
/ Curso formacién inicial online "Manual de Acogida’”.







39 ANOS, SOLTERO, NIVEL ESTUDIOS ESO,
CON EMPLEQO, CUYA PRINCIPAL SUSTANCIA

BISGONSIU/\VOF=SPJWA COCAINA Y EL CONSUMO
COMBINADO DE OTRAS SUSTANCIAS

Perfil general adulto (hombre/mujer)

Los hombres y mujeres adultos que han sido atendidos en todos los programas de Proyecto Hombre
muestran perfiles similares. Con una edad media de 39 anos para los hombres y 47 anos para las

mujeres; ambos grupos son solteros y poseen estudios de Educacion Segundaria Obligatoria.
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47 ANOS, SOLTERA, NIVEL ESTUDIOS ESO,
CON EMPLEQO, PRINCIPAL SUSTANCIA DE CONSUMO

ALCOHOL Y COCAINA

Perfil general adulto (hombre/muijer)

Ambos han mantenido un patron de empleo a tiempo completo durante los ultimos 3 anos,
siendo su fuente de ingresos principal el trabajo. En cuanto al consumo de sustancias, los hombres
son consumidores habituales de cocaina o policonsumidores de cocaina y alcohol, mientras que

las mujeres son consumidoras de alcohol o cocaina.
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CENTRO
DE DIA

Nuestro Centro de Dia se encuentra ubicado en el centro de la
capital murciana. Desde alli damos respuesta a aquellas perso-
nas con problemas de adiccion y a sus familiares, en regimen
ambulatorio en horario de mananas y tardes.

Este centro cuenta con 3 programas para atender de la manera
mads ajustada las necesidades de nuestros usuarios; el programa
ambulatorio intensivo, el Programa Nocturno y el Programa
Joven. Este centro cuenta con un total de 82 plazas de las cuales
20 estdn subvencionadas por el SMS. Cuenta con la acreditacion
sanitaria con el grado excelente.

TOTAL HOMBRES MUJERES

(PAL

TOTALES 47 39 8
PERMANENCIA* 30 29 38
EDAD MEDIA* 4l 42 50

TOTALES 102 91 1l
PERMANENCIA 37 38 28
EDAD MEDIA 43 43 46

TOTALES 73 68 5
PERMANENCIA 44 44 48
EDAD MEDIA 21 21 23

: TOTALES 40 38 2
, oo PERMANENCIA 18 17 40
’ IS EDAD MEDIA 42 42 40

r'T'd"'h ﬁ '!.‘}:I} ¥y | ¥ -__.:\_'- §!

* Permanencia (semanas) ** Edad media (anos)




Programa PAI

El Programa Ambulatorio Intensivo (PAIl) es un programa de tratamiento diurno en régimen ambulatorio. Estd
dirigido a la recuperacion de las personas adultas con problemas de consumo de sustancias o policonsu-
nmos, con ciertas caracteristicas de desestructuracion laboral o familiar. En este programa los usuarios
asisten de manera ininterrumpida de lunes a viernes para recibir asesoramiento terapeéutico y sociolaboral,
asi como para participar en los grupos terapéuticos durante los 6 meses aproximados que dura la interven-
cion. Durante 2022 encontramos que el PAl ha atendido a 47 personas (39 hombres y 8 mujeres). Estas
personas tenion una edad media de 44 anos, y los grupos mds numerosos han alcanzado estudios ESO
(32% hombres y 57% mujeres).

Nivel de estudios Estado civil

Un 55% de los hombres y un 75% de las mujeres no han estado activos laboralmente en el Ultimo mes previo
al tratamiento, a pesar de que el patron de empleo mayoritario en los ultimos 3 anos sea de tiempo com-
pleto (77% hombres y 57% mujeres). La principal fuente de ingresos referida entre las mujeres fue la pension
o la seguridad social (43%), mientras que en el grupo de hombres encontramos una mayor dispersion (paro
27% y companeros, familiares o amigos 27%). Los consumos problemdaticos que presentaban los hombres
estaban relacionados principalmente con la cocaina (55%) o con el policonsumo (29%). Entre el grupo de las
mujeres encontramos consumos o de cocaina (50%) o de alcohol (50%).
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Programa Joven

El Programa Joven es un programa de tratamiento dirigido a menores y jovenes entre 13 y 25 anos con
problemas de adiccidon o un importante riesgo de desarrollarlos a corto plazo, que tiene como uno de los
pilares fundamentales de la intervencion la psicoeducacion a las familias, tanto sobre la problemdtica de
las adlicciones, como la capacitacion de habilidades en la escuela de padres y la inclusion de los mismos en
las sesiones del tratamiento del menor al estilo de la terapia familiar sistemica. Las 73 personas atendidas
(68 hombres y 5 mujeres) en el programa de jovenes tienen una edad media de 21 anos, y son en su gran
mayoria estudiantes y solteros.

Un porcentaje amplio de los mismos (64%) presenta problemas psicologicos asociados a la adiccion de
entre los cuales destaca la depresion (27%). EL 50% ha consumido alcohol en los ultimos 30 dias, diferencidn-
dose en dos perfiles: los que han consumido 10 2 veces al mes (25%) y aguellos que consumes 4 dias o mds a
la semana (25%). Un 59% son consumidores de tabaco, siendo el patron habitual el de fumar alrededor de 1
paquete al dia (25%). Un 50% también han consumido cannabis siendo el patrén habitual mds de 4 dias a la
semana (33%).

En cuanto al uso de dispositivos potencialmente adictivos destaca el uso de internet en el que el 50% lo usa
mads de 3 horas al dia. Un 25% juega mads de 3 horas a videojuegos al dia, aungue solo un 2% acuden por

problemas de adiccion a los mismos. Un 50% estd en redes sociales el mismo tiempo al dig, pero solo lo ven
problemdtico un 5%. EL 1% de nuestros jovenes ademds realizan apuestas de forma regular.

Género Grupo de edad
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Programa Nocturno

El Programa Nocturno es un programa vespertino de tipo ambulatorio que ofrece atencion terapeutica en
un formato grupal con una periodicidad de 2 sesiones semanales. Este programa estd disenado para dar
atencion a aquellas personas con problemas de adiccion a los que su consumo no ha afectado aun de
forma notoria sus relaciones sociales, laborales o personales.

El horario de atencion busca la conciliacion del tratamiento con la vida familiar y laboral durante los 10
meses aproximados de duracion del tratamiento. EL Programa Nocturno ha atendido a lo largo de 2022 a
102 personas (91 hombres y 1l mujeres).

Estas personas tenian una edad media de 38 anos en el caso de los hombres y de 28 en el caso de las
mujeres. Los grupos mds numerosos han alcanzado estudios ESO (31%) en el caso de los hombres y diplo-
maturas o grados universitarios las mujeres (34%). Un 66% de los hombres y un 91% de las mujeres han
estado activos laboralmente en el Ultimo mes previo al tratamiento, en un patron de empleo en los ultimos
3 anos de tiempo completo (98% hombres y 80% muijeres). La principal fuente de ingresos ha sido el empleo
tanto para hombres (89%) como para las mujeres (90%).

Los consumos problemdticos que presentaban los hombres estaban relacionados principalmente con la
cocaina (38%) o con el policonsumo (42%). Entre el grupo de las mujeres encontramos policonsumo (40%) o
consumo de alcohol (40%).
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RESUL TADOS DI ES{IWAN
DE MEJORA CONTINUA

DE LA CALIDAD
CENTRO DE DIA

El recurso de Centro de Dia estd incluido en nuestro
Sistema de Gestion de la Calidad auditado y certifi-
cado por AENOR Mediante este sistema valoramos
las opiniones y aportaciones de usuarios/as, familia-
res, voluntarios/as asi como de los recursos humanos
para de esta forma implementarlas en nuestros
procesos.

Este centro ha sido incluido en el acuerdo marco
para el contrato de plazas de centros de dig, lo que
nos permitird asegurar programas de continuidad a
4 anos.

Ademads, hemos sido reconocidos por Gerencia de
Salud Mental como entidad referente en el trata-
miento de menores con problemas de juego con
apuestas, a través de un programa piloto que
llevaremos a cabo el préximo ano.




CENTRO
DE EL PALMAR

Este centro se encuentra situado en El Palmar, rodeado de la
huerta de Murcia. Nuestras intervenciones estdn enfocadas para
aquellas personas que precisan de una atencion mds intensa.

Actualmente contamos con dos programas en el centro: el
Programa Comunidad Terapeutica y el Programa de Reinsercion.
Ambos con modalidades especificas para atender a personas
con patologia dual. Este centro dispone de 40 plazas residencic-
les, 20 de las cuales estan actualmente subvencionadas por el
SMS. Cuenta con la acreditacion sanitaria con el grado excelen-

te
TOTALES 118 104 14
PERMANENCIA” 28 28 28
EDAD MEDIA™ 43 12 48
TOTALES 36 33 3
PERMANENCIA 22 23 16
EDAD MEDIA 16 45 55
TOTALES 8 6 2
PERMANENCIA 16 19 6
EDAD MEDIA 45 45 49

* Permanencia (semanas) ** Edad media (anos)




Programa Comunidad Terapéutica

El Programa Comunidad Terapeutica busca dar respuesta a las necesidades de las personas que por las
caracteristicas de su entorno y la gravedad de su perfil necesitan realizar el tratamiento de su problema de
adiccion en un entorno estructurado. El programa tiene una duracion aproximada de 6 meses, aunque por la
gravedad de los perfiles de personas a las que atiende puede alargar el tiempo de intervencion.

Durante 2022 ha atendido a 118 personas (104 hombres y 14 mujeres). Los hombres tenian una edad media de
42 anos por 48 anos de las mujeres. La mayoria de ellos ha completado estudios de primaria (42%) o de ESO
(20%), mientras que entre ellas destaca primaria (30%), ESO (30%) y FP de Grado medio (30%).

Un 62% de los hombres y un 57% de las mujeres no han estado activos laboralmente en el mes previo al
tratamiento. En los hombres encontramos el patron de empleo en los ultimos 3 anos de tiempo completo
como el mds frecuente (58%), mientras que entre las mujeres el patron mayoritario es el desempleo (63%).
Las fuentes de ingresos principales entre ellos son pensiones o la Seguridad Social (40%) o companeros,
familiares o amigos (33%), mientras que las de ellas son ayudas sociales, pensiones o Seguridad Social, y
companeros, familiares y amigos (25%). Los usuarios son principalmente consumidores de cocaina (36%) o
policonsumidores (33%), al igual que las usuarias (cocaina 45%, policonsumo 33%).
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Programa de Reinsercion

El Programa de Reinsercion es un programa de corte sociolaboral que tiene por objetivo dar atencidn a De las personas atendidas, la gran mayoria ha tenido un patrén de empleo a tiempo completo en los
aquellas personas que han pasado por procesos terapeuticos y ayudarles a normalizar y facilitar su reinte- ultimos 3 anos (61%), a pesar de que mds de la mitad no han trabajado en el Ultimo mes (55%). Las principales
gracion en su entorno. Se han atendido a 36 personas en 2022 (33 hombres y 3 mujeres) que cuentan con fuentes de ingresos son la pension o la Seguridad Social (32%) y el empleo (22%). La mayor parte de los

una edad media de 45 anos los hombres y 55 anos las mujeres. El nivel de estudios mayoritariamente usuarios son policonsumidores (50%) o consumidores de cocaina (33%).

alcanzado entre ellos es Primaria (38%) y ESO (23%), y Primaria para ellas (100%).
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Patologia Dual

Los programas de este centro cuentan con modulos de tratamiento adaptados para dar atencion especifi-
ca a personas con patologia dual La patologia dual es el término que en psicologia clinica sirve para

nombrar la concurrencia de un problema de adiccion y un trastorno psiquidtrico. Debido a la complejidad de

este perfil esta personas precisan de una atencion mucho mads personalizada y suelen contar con perfiles
de consumo mds graves.

De las 70 personas con patologia dual asistidas durante 2022, un 38% presentaban un trastorno
de personalidad concomitante. Entre los que destacan el trastorno de personalidad limite (33%),y
el trastorno de personalidad mixto (33%).
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RESUL TADOS |DI= BES{IANN
DE MEJORA CONTINUA

DE LA CALIDAD
COMUNIDAD
TERAPEUTICA

El recurso de Centro El Palmar tambien se incluye en
nuestro Sistema de Gestion de la Calidad auditado y
certificado por AENOR Mediante este sistema
valoramos las opiniones y aportaciones de nuestros
usuarios/as, familiares, voluntarios/as asi como
recursos humanos para, de esta forma, implemen-
tarlas en nuestros procesos.

Se consolida el contrato publico de las plazas
residenciales, manteniendo un 100% de ocupabili-
dad, mejorando significativamente la relaciéon con
los diferentes recursos derivadores de la red
asistencial.




CENTRO
DE CARAVACA
DE LA CRUZ

El centro estd situado en el casco urbano del municipio de
Caravaca de la Cruz para facilitar una atencion cercana, que
ofrecemos a la ciudadania que reside en la Comarca del
Noroeste. En este centro, cedido por el Ayuntamiento de Carava-
ca de la Cruz como parte de nuestro convenio de colaboracion,
se atiende en horario de tardes. Los programas a los que se
pueden acceder aqui son: el Programa Nocturno y el Programa
Joven.

Durante 2022 se han atendido a 39 personas y 25 familiares,
ademds de asesorar a 51 personas en nuestro programa de
entrevistas. De forma adicional y gracias al convenio hemos
podido asistir a 199 alumnos y 15 profesores con nuestros progra-
mas de prevencion.

TOTAL HOMBRES MUJERES

NOCTURNO
TOTALES 23 19 4

PERMANENCIA* Lty 49 17
EDAD MEDIA* LUy 43 51
TOTALES ) 6 2
PERMANENCIA 31 23 65
EDAD MEDIA 22 24 17
TOTALES ) 6 p)
PERMANENCIA 22 22 22
EDAD MEDIA 48 4 59
TOTALES 51
HORAS
INFORMACION 21

FAMILIAS
TOTALES 25

* Permanencia [semanas) ** Edad media (anos)




Programa Nocturno

El Programa Nocturno ha dado atencién a 23 personas en 2022 (19 hombres y 4 mujeres). Los
hombres atendidos presentaban una edad media de 43 anos, mientras que las mujeres de 51 anos.
Los grupos mds numerosos han alcanzado nivel de estudios ESO (38%) en el caso de los hombres

y ESO o bachillerato las mujeres (50% cada uno).

Un 53% de los hombres (pero ninguna de las mujeres) han estado activos laboralmente en el ultimo
mes previo al tratamiento, con un patron de empleo en los Ultimos 3 anos de tiempo completo (84%
hombres y 34% mujeres). La principal fuente de ingresos para hombres ha sido el empleo (84%)y
companeros, familiares o amigos para mujeres (67%). Los hombres atendidos por este programa
tienen un patron de consumo de sustancias principalmente de policonsumo (64%) y las mujeres de
consumo de alcohol (67%).
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Programa Joven

El Programa Joven ha atendido a 8 personas (6 hombres y 2 mujeres) durante este ano. Estas personas
tienen una edad media de 16 anos siendo el grupo de edad mds numeroso el de 18-25 anos. La mitad son
estudiantes y la otra mitad trabajan, siendo la intencion de la mayoria (57,3%) el de continuar o ponerse a
trabajar en el futuro cercano. La adiccion al cannabis (50%) es el problema de adiccion mds comun entre los
jovenes que piden tratamiento.
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OTROS
PROGRAMAS
DE ATENCION

Estos programas se llevan a cabo de forma paralela a los progra-
mas de tratamiento principales y nos permiten prestar una aten-
cion con mayor especializacion en aquellos aspectos relevantes
para el proceso de autonomia personal de las personas atendidas.

Ludopatia

Programa de tratamiento cuya finalidad es la de
prestar apoyo especifico a personas que han
desarrollado problemas de juego patoldgico.
Durante el 2022 se atendieron a 39 personas (38
hombres y 1 mujer)

Mujer

Programa de apoyo dirigido a mujeres con proble-
mas de adiccion. La finalidad de este programa es
la de generar un espacio conformado Unicamente
por usuarias de los programas de tratamiento y
abordar aspectos identitarios del genero femeni-
no. Atendimos durante el ano 2022 a 48 usuarias.

Orientacion Laboral

Programa enfocado a la mejora de la empleabili-
dad de aquellas personas que presentan caren-
cias en este dreqg, ya que esta juega un importante
papel de cara a una reinsercion social y laboral
plena. Atendimos a 127 personas (115 hombres y 12
mujeres) durante el 2022.

En el 2022 finalizamos el Programa INSOLA
(2019-2023) financiado por el FSE en el marco del
POISES, y enmarcado en el Objetivo Especifico 9.11.
"Mejorar la insercion sociolaboral de personas en
situacion o riesgo de exclusion social, a traves de
la activacion de planes integrados y personaliza-
dos de insercion’.

Han participado 205 usuarios, de los cuales un 75%
ha obtenido una mejora laboral tras finalizar el
programa. Resaltar que mds del 20 % ha promo-
cionado laboralmente y mds del 10% se han
incorporado al mercado laboral”

Prision

Mediante este programa se colabora estrecha-
mente junto a las instituciones penitenciarias para
atender a personas reclusas en tercer grado o
semilibertad y a aquellas que se encuentran en
libertad condicional. 54 personas (51 hombres y 3
mujeres) requirieron de nuestros servicios.




PROGRAMAS DE
PREVENCION

En Proyecto Hombre Murcia sabemos la importacia de actuar antes de que aparezcan las adicciones para
evitar problemas futuros. Por ello, una parte esencial de nuestro trabajo descansa en los programas de
prevencion de conductas adictivas que llevamos a cabo colaborando con las entidades municipales, los
centros escolares y las empresas concienciadas con la salud. Entre nuestro catdlogo de programas de
prevencién se pueden encontrar:

Sesiones informativas. Son las intervenciones con mayor variabilidad de todos los programas llevados a cabo
por el equipo de prevencion. Se tratan temas relacionados con el consumo, habilidades sociales, juego, creen-
cias y actitudes. Siempre adaptadas al dmbito de intervencion concreto (educativo, laboral, o comunitario).

Juego de Llaves. Programa de prevencion escolar y familiar para su aplicacion en Primaria y ESO y continuar a
lo largo del resto de la Educacion Secundaria. Se centra en el desarrollo de habilidades como la toma de
decisiones, la comunicacion, la resistencia a la presion del grupo y la autoestima.

Rompecabezas. Dirigido a adolescentes y jovenes que, sin presentar una dependencia en la actualidad, sf que
presentan una situacion especifica de riesgo por diferentes factores como, por ejemplo, el fracaso y abandono
escolar, etc. Este programa se implementa habitualmente con el alumnado de los Programass de Formacion
Profesional Bdsica, tambien mediante la relacion de apoyo, formacion y asesoramiento al tutor y profesorado.

Sesiones Ciclo sesiones
informativas  (Secundaria y
(Primarial) Bachiller)
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comunitaria (Ayto. Molina de Segural (Ayto. Molina de Segural (Ayto. San Javier)
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Prevencion Laboral

Programas Empresas Saludables: actuaciones dirigidas al fomento de la salud entre los
trabajadores de empresas. Dentro de este programa podemos encontrar desde acciones
informativas a diseno de planes de salud empresas y andlisis de factores de riesgo y protec-
cion.

Este ano 2022 hemos realizado sesiones de sensibilizacion en dos empresas de la Regién (Azor
Ambiental y SE7 Levante]. Hemos participado en la Feria de Prevencion y Seguridad Industrial
SEGURMETAL, ademds de conseguir firmar un convenio de colaboracion, pionero en el pais,
con la CROEM vy los sindicatos regionales UGT y CCOOQ. Este convenio va a permitir la promo-
cion de campanas de sensibilizacion en la empresa, como es el caso de la campana "Cuida tu
Equipo, Cuida tu Empresa’. Dicho convenio también permite el fomento de la orientacion y el
asesoramiento y empresas y trabajadores sobre las adicciones y su tratamiento.

San Javier

Proyecto Homlbre viene colaborando con el Ayuntamiento de San Javier durante varios anos
en el desarrollo de programas de prevencion escolar universal y selectiva.

Desde enero de 2017, con la firma del convenio de colaboracion, se abren nuevas lineas de
intervencion al servicio de los ciudadanos y agentes comunitarios del municipio, completando
asi las prestaciones ofrecidas por Proyecto Hombre en esta localidad. Durante 2022 se
atendieron a 1l personas que precisaban tratamiento para problemas de adiccion, tres de los
cuales han iniciado a lo largo de ese ano. Menospreciable tampoco es el trabajo de coordina-
cion y asesoramiento realizado con los centros educativos del municipio con objeto de
facilitar su labor y dar una atencion lo mds personalizada a los menores implicados.

El Servicio de Orientacion para Jovenes y Familias de San Javier ofrece una atencidn primaria
a través de entrevistas, y que en caso necesario puede dar lugar a la derivacion al recurso de
tratamiento pertinente dentro de los programas de Proyecto Hombre.

Asi mismo, en este punto de informacion y asesoramiento tambien se atiende cualquier
persona adulta que quiera hacer una consulta personal o sobre algun familiar, amigo/a etc.
facilitando informacion y la derivacion al tratamiento en caso de necesidad.

Principales acciones preventivas y colaboraciones

Ayuntamiento de Alguazas

-|[ES Villa de Alguazas
- CES Vega Media

Ayuntamiento de Caravaca

|ES San Juan de la Cruz

-|ES Ginés Pérez Chirinos

-|ES Orospeda

- Colegio Ntra. Sra. de la Consolacion

Ayuntamiento de Molina de Segura

-IES Vega del Thader

-|[ES Francisco de Goya

-|ES Eduardo Linares

- Centro Educativo Los Olivos

-CEU San Pablo

- Colegio San Jorge

- CEIP Maestro Francisco Martinez Bernal

- Colegio Nuestra Senora de los Remedios

- Colegio Campo de Molina

- Colegio Cervantes

- Colegio San Antonio

- CEIP Vega del Segura

- Programa Educativo de Bienestar Social:
Escuela Taller

- Programa Educativo de Bienestar Social:
Programa Integra

Ayuntamiento de San Javier

- Colegio Sagrado Corazon
-|[ES Ruiz de Alda
-IES Mar Menor

Ayuntamiento de San Pedro del Pinatar

-|[ES Manuel Tarraga Escribano
-IES Dos Mares

- CEC San Pedro Apodstol.

- Bienestar Social

Consejeria de Educacion de la Region de Murcia

-IES José Planes (Murcial

-IES Alquibla (Murcia)

-IES Ingeniero De La Cierva (Murcial)

-IES Alfonso Escamez (Aguilas)

-|ES Antonio Mendrguez Costa (Los Alcdzares)

-|ES Ribera de los Molinos (Mulal)

-IES Pueblos de la Villa (Fuente Alamo)

-IES Santa Maria de los Banos (Fortunal

-|ES Vega del Argos (Cehegin)

-IES Antonio Hellin Costa (Puerto de Mazarrdn)

-IES La Florida (Torres de Cotillas)

-|ES Luis Manzanares (Torre Pacheco)

-IES Manuel Tarraga (San Pedro del Pinatar)

-IES Ortega y Rubio (Mula)

-|ES Rombla de Nogalte (Puerto Lumbreras)

-Universidad de Murcia

-Vicerrectorado de Ciencias de la Salud y Servicios
a la comunidad universitaria

- Colegio Divino Maestro (Murcia)
-|ES Infante don Juan Manuel (Murcia)




;@ Proyecto Hombre Murcia
e Publicade por Ph Murcia @ 6 de julio de 2022 . @

Ayer impulsamos impulsamos en |a Region de Murcig la Camparia de calado
nacional #cuidatuequip atuempreszs mediante la firma de un convenio de
colabaracidn a la que ruestra presidente D. Tomas 7amaora y nuestra
directora Diig, Asuncion 5antos.

JEn qué consiste? Mediante esta camparia y a través de la colaboraaon de los
distintos actores implicados en ella como trabajadores, empresarios, departamentos
de salud y seguridad en el trabajo asi como de sindicatas, buscamaos reducir las
conductas adictivas en el entorno laboral mediante las siguientas acdones:

-Ofrecer informacion y formacon para abordar cuglguier situacion de riesgo en el
entorna laboral.

-Asesorar para la creacion de acuerdos y protocolos.

-Realizar planes practicos de prevencion e intervencion.

-Ofreciendo apoyo y asistencia en el tratamiento asi como favorecer |z continuidad
del trabajador en su puesto.

hitps://proyectohombre es/cuidatuequipocuidatu. . indexatm!

g% Proyecto Hombre Murcia
Publ 1o Fn Murcs @ - 3 de noviembre o

CUMLAUDEN T § 3

Asuncion Santos cual, directora de Ph Muicig, he finalizado sus estudios de doctoredo con
la defensadelat Evaluacian de un programa de tratamiento en adicciones” ¢l pasade
miércoles 2 de noviembre en el salén de actos de grades de la Facultad de Psicolegia dela
Universidad de Murcia

El proyecte de investigacion que ha cbtenido la calificacion maxima “cum laude” ha estaco
dirigido por la Doctors Concepeidn Lopez Soler, profesora titular del Depertarmento de
Personelidad, Evaluacidn y Tratamierto Psicolégicos asi come per la Dectora M? Vicenta
Alcantara Lépez, profesora titular por la Universidad de Murcia.

La investigacion ha tznide corme meta la ebtencion dzl perfil psicosocizl y psicopatoldgico
diferencial entre hombres y mujeres asl come evaluar la eficacia del tratamiento llevedo a cabo en
la entidad en personas con un nivel severe de adiccion a les 6 y 12 meses del inicio del mismo.
[Dar lac gracias al Patronato de nuestra Fundacion por su incondicional apoyo, al Equipo de
profesionales de Ph Muroa, al Presidente de Provecio Hombre_ Alfonso Arana, y a fod@s los que
habéis hecho esto posible.

ohembremurcia #rayectoHembre #cumlaude #Doctorado #lnv acion #a

%% Proyecto Hombre Murcia & se siente agradecid

- Publicado por Ph Murcia @ + 28 de noviembre de (5]
El pasado sabado nos adelantamos al Dia Internacional de los
Veluntarios, rindiéndoles un merecido hamenaje por su altruismo y
dedicacion.
Realizamos junto a ellos diversas actividades basadas en el lema
“Creadores de horizontes, artisias de lo intangible”, donde a traves de

distintas artes (pintura, escultura o musica) plasmamos entre todos la
esenciz del voluntariado y el impacio que ello produce.

iNuestro agradecimiento al equipo de voluntarios/as si gue es
tangible! B 3« &

i Proyecto Hombre Murda

2% Publicado por Ph Murciz @ . 2 ubre de @
Proyecto Hombre Murcia ha estado muy presente afio en las actividades
organizadas en el BUM Universitario,
El miércoles participamos en la FERIA DE SERVICIOS UMNIVERSITARIOS UMU realizada

al de la Unive furcia, informando a todos
rios sobre los servicos que les ofrecemos, tanto de prevencén de las

adiccionas, come de tratamiento y apoyo par problemas de adicacn,
Dar las gra atodos los que se acercaron y ala Un
con Ph Murca

#pr




% Proyecto Hombre Murcia
~a%  Publicado por Fh Murcia @ - 5 de febrero de 2022 - @

Este pasado domingo nuestros usuarios de comunidad terapéutica,
visitaron el yacimiento argueoldgico de "la Bastida” en Totana de
4000 afios de antigledad y uno de lcs tesoros de nuestra Region.

Después compariimos una barbacoa en un entorno natural precioso
junto con algunos de nuestros voluntarios,

Un domingo maravilloso de naturaleza, historia y solidaridad.
#proyectohombremurcia #adicciones #naturaleza #cultura
#voluntariado

Proyecto Hombre Murcia =
Publicado por Ph Murcia @ 30 de junio de 2022 - @

Hoy ha tenido lugar, en nuestra Comunidad Terapéutica, |a presentacian del
Convenio que Proyecto Hombre Murda ha susaito con el Ayuntamiento de Molina
de Segura.

Con la firma de este convenio se da raspuesta, per un lado, a la demanda y atencion
de personas que tienen algin tipo de problemética de drogodependendia y, par
otro lado, se trabaja desde |a linea de |2 prevencion y la educacion en distntos
colectivos.

Han estado presentes el alcalde, Eliseo Garcia Canto, el presidente de la Fundacion
Froyecto Hombre, Tomas Zamora Ros, el concejal de Bienestar Social, Angel Navarro
Garcia, y la drectora de Proyecto Hombre, Asuncion Santos de Pasrual.

Después de |a presentacion han vistado nuestras instalaciones d2 Comunidad
Terapéufica.

#proyectohombremuraa #adicciones #colaboracion #prevencon
#ayuntamientodemalina

% Proyecto Hombre Murcia
wn Publicado por Ph Murcia @ - 20 de julic
de 2022 - @
Los usuarios del programa de Comunidad
Terapeutica y del PAI (Programa Ambulatorio
Intensivo) han disfrutado de un refrescante dia
haciendo el descenso de Cieza a Blanca en balsa

de e

Desde nuestros tratamientos procuramos que
nuestros usuarios aprendan a disfrutar del ocio y
tiempo libre de forma saludable ww

#proyectohombremurcia #adicciones
#ociosaludable #naturaleza #prevencion
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m Proyecto Hombre Murcia e
I2¢  Pubiicado por Ph Murciz @ - 8 de noviembre de 2022 -Q

El Consejerc de Salud, Juan José Pedrefic, scompaiado por el Director General de Salud Pibiica y
Adicciones, José Jesds Guillén, han visitado esta mafiana lz Comunidad Terapéutica de Proyecto
Hembre Murciz

Alli los han recibido el Presidente de iz Fundacion, D Tomés Zamora y Iz Directora de Ph Murciz,

Asuncion Santos, junto con la Directora de Comunidad Terapéutica, Reyes Heras, la Directora del

Programa Ambulztorio Intensive (PAD), M? Dolores [barra, y Ia Directora del Programa Nocturno y

Jéven, Angeles Cadenas.

El metive de iz visita ha sido el conocer nuestra C i Euti < los
de i de las adicci que v 1z reafidad que viven las

perscnas con problemas de adiccion.

Por elio, hemos faciltado un encuentro con nuestros usuanios, en el que, en un ambiente distendido,

han pedido conocer iz parte mas humana de Ph Murciz, y Jos problemas 2 los que se enfrentan como

colectivo en riesgo de exclusion.

#proyectohombremurcia #adicciones #superacion #salud #ComunidadTerzpeutica #Fexclusionsocial

Proyecto Hombre Murcia
wi  Publicado por Ph Murcia @ - 22 de junia
de 2022 - @
Con motivo del Dfa Internacicnal de la Lucha
contra el Uso Indebido y el Trafico llicito de
Drogas, nuesiros compaiieros del PAT (Programa
Ambulatorico Intensivo) realizaran una actividad
de sensibilizacion junto con los usuarios sobre los
problemas de adiccion.

s

Las reflexiones se plasmaron en este mural
#proyectohombremurcia Fadicciones
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Pulsa “Intro” para publicar.

@ Proyecto Hombre Murcia
wan  Publicado por Ph Murcia @ 6 de octubre de 2022 - @

Ph Murcia ha estado presente hoy muy presente en la Universidad de
Murcia, En este caso participando en la Feria de Voluntariado dentro
de las actividades organizadas en el BUM,

Dar las gracias a todos los gue os habéis acercado y habéis mostrado
interés por conocer el trabajo que realizamos con las personas con
problemas de adiccion, que nos habéis preguntado como colaborar
con nosotros.

Gracias a l@s voluntari@s por su dedicacidn, y por poder contar con
vasotr@s siempre gue lo necesitamos.

#proyectohombremurcia #adiccionas #voluntariado #gracias
#universidademurcia #apoyo




m Proyecto Hombre Murcia
< Publicadn por Bh Murcia @ - 5 de
diciembre de 2027 . @&

Hoy 5 de diciembre se celebra el Dia
Internacianal del Violuntariado.

Una jormada creada y promovida por la OnU
para conmamorar la solidaridad a través de esta
practica, destacando la cualidad humana
calactiva para impulsar cambios con un impacto
positivo en la saciedad de manera altruista.

Desde Proyecto Hombre queramos agradecer 2
todas las personas gue conforman nusstro
equipo de voluntarios y voluntarias y que dia tras
dfa aportan su granito de arena para ayudar a los
demas de manera altruista.

Hace unos dias realizamos una convivencia con
ellos en nuestro Centro de Comunidad
Terapéutica, os dejamos el enlace a nuestra web
donde hacemos una resefia de aguel fantastico
dia.

[ﬁ Proyecto Hombre Murcia
= Publicado por Ph Murcia @ : 21 de mayo
de 2022 - @

El pasado jueves estuvimos reunidos en la
alcaldia de Cehegin para abordar lineas de
colaboracion de tratamiento y prevencion de las
adicciones con la Mancomunidad de Servicios
Sociales de la Comarca del Noroeste. En la
fotografia aparecen de izquierda a derecha
Monica Sanchez {concejala de Educacion, Mujer
e Igualdad, Personas Mayores, Asociacionismo y
Sanidad de Cehegin), Francisca Meca (directora
de la Mancomunidad), en el centro Jerénimo
Moya (alcalde de Cehegin y actual ... Ver mas
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% Proyecto Hombre Murcia
~=2%  Publicado por Ph Murcia @ - 19 de mayo
de 2022 - Q
Ayer renovamos el convenio de colaboracion que
llevamos a cabo junto al Ayuntamiento de San
Javier para atender y prevenir las adicciones en el
municipio.

En la fotografia de izquierda a derecha: Estibaliz
Masegosa (Delegada de Juventud, Iguaidad y
Mujer, Servicios Sociales y Deporte), Tomas
Zamora (Presidente del patronato de Proyecto
Hombre), Jose Miguel Luengo (Alcalde de San
Javier) y Asuncion Santos (Directora de Proyecto
Hombre).

Editar
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m Proyecto Hombre Murcia
22X Publicado por Ph Murcia @ - 23 de junio
de 2022 &
Fotografia del acto realizado en el Salon Noble
del Ayuntamiento de Murcia duranie |a rueda de
prensa de la presentacion de nuestra memcria de
actividades.

Ademas presentamos la nueva campafia
realizada en calaberacién con el Ayuntamiento
da Murcia sobre prevencion de las adicciones
entre los mas jovenes "Ta no eres el rarc” "Td no
eres la rara”. Para mas informacion:
https//www.ayuntamientomurcig-salud.es

Fuf 599,

De izquierda a derecha aparecen: la Concejala de
Mayares, Vivienda y Servicios Sociales, Francisca
Perez Lopez; el Director General da Salud Publica
v Adicciones, Jose Jesus Guillén; el presidente de
Proyecto Hombre, Temas Zamora Ros; la
directora de Proyecto Hombre, Asuncion Santos
de Pascual; el Alcalde de Murcia, José Antonio



La investigacion sobre las adicciones y el consumo de sustan-
cias es uno de los compromisos mds fuertes que ha tomado
nuestra organizacion en los ultimos anos.

Tras anos de colaboracion activa con la Universidad de Murcia,
nuestra directora general, la doctora Asuncion Santos de
Pascual, dirigida por la doctora Concha Lopez Soler, realizo la
tesis "Evaluacion de la eficacia de un programa de tratamiento
en adicciones’, compuesta de dos articulos publicados en
"Anales de Psicologia"y "Frontiers of Psychiatry”y que fue
defendida el 2 de Noviembre de 2022. Esta tesis doctoral en
Psicologia obtuvo la calificacion de cum laude por la calidad
del trabaijo realizado por la doctora Santos de Pascual.

La tesis evaluaba los perfiles psicopatoldgicos y psicosocial de
los usuarios de la Comunidad Terapeutica, ademds de ofrecer
informacion sobre la eficacia de los componentes del trata-
miento alli realizado. Durante los anos que hemos realizado la
toma de datos y el posterior andlisis de los mismos, hemos
podido recabar informacion esencial para la modificacion de
nuestros programas con el

objetivo de mantener lo mds

alto posible el estandar de

calidad en el trato que damos

a nuestros usuarios y usuarias.

Los estudios analizados y los
datos aportados en nuestra
primera investigacion indican
una alta prevalencia de
alteraciones psicopatoldgicas
y alta comorbilidad (patologia
dual) en personas que presen-
tan abusos de sustancias.




RESULTADOS
ECONOMICOS
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Ingresos 2022

APORTACIONES PRIVADAS
APORTACIONES PUBLICAS

APORTACIONES PUBLICAS
926.652,87€

Ministerio de Derechos Sociales y Agenda 2030 34.07450€
Ayuntamiento de Molina de Segura 34.00000€
Ayuntamiento de Murcia 3997533€
Ayuntamiento de Caravaca de la Cruz 1800000€
Servicio Murciano de Salud 53625400€
Ayuntamiento de San Javier 10.00000€
Consejeria de Mujer, Igualdad, LGTBI, Familias y Politica Social 250.42504€
Ministerio del Interior 392400€
546.804,02€

Donativos de familias y socios 343.907,82€
- Donativos familias 289.29200€
- Donativos de socios 5461582€
Patrocinadores y colaboradores 50.286,00€
- Fundacion Bankia-Cajomurcia 2500000€
- Fundacion Bancaria Caixa d'Estalvis i Pensions de Barcelona 25.05800€
- Restos de colaboradores 228,00€
Donativos en efectivo 86.187,04€
-CONFER 20.74988€
-Caritas 24.000,00€
- Fundacion Catolica San Antonio 20.000,00€
- Otros donativos 2143716€
Donativos en especie 9.752,34€
Otros ingresos diversos 56.670,82€

TOTAL INGRESOS: 1.473.456,89€

GASTOS

Gastos de personal 1050.74381€
Resto gastos de explotacion 32695370€
Gastos de formacion N46218€

TOTAL GASTOS: 1.389.159,69€

Deuda pendiente sobre préstamos por obras de ampliacion de Comunidad Terapeéutica: 40.000€




Todo el equipo de Proyecto Hombre quiere expresar
su agradecimiento a los numerosos colaboradores y
patrocinadores de la Fundacion, sin los cuales nues-
tras actividades y programas de ayuda serian imposi-
bles de llevar a cabo. Queremos tambien lanzar una
invitacion a que cada dia mds personas, empresas y
entidades se sumen a colaborar con esta gran
familio. Un millén de gracias a todos.
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